BN Domoy socidalnyveh sluzieb pre deti a dospelveh SIBIRKA. Sibirska 69, 831 02 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE 1.1.2017 - 31.12.2017



V zaupme vvtvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelveh Sibirka
zastupeny Mgr. Martina Betinova. riaditel'ka
(dalej len .zamestnavatel™)

na jednej strane
a
Zakladna odborova organizacia Slovenskeho odboroveho zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelveh Sibirka
zastupena Mgr. Marta Guldanova. predseda

(dalej len .odborova organizacia™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Clanok |
Vseobecne ustanovenia

Cielom tejto kolektivne] zmluvy je zabezpetovanie opravnenveh zaujmov a potrieb zamestnancov a zlepSenie
podmienok pri vykonavani verejnej sluzby. Obe strany sa budu usilovat’ o socidlny zmier a vo vzajomnych
vztahoch budu prednostne vyuzivat prostriedky kolektiviheho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborove] organizacie a vzajomné vzt ahy zmluvnveh stran
pracovnopravne vztahy

odmenovanie

pracovne podmienky (socialne. BOZP)

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkveh pracovnikov Domova socidlnych sluzieb pre deti a dospelych
Sibirka.

Clanok I1
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel’ uznava zakladn odborovi organizaciu ako jediného predstavitela vietkvch pracovnikoy
organizacie v kolektivnom vyjednavani. Uznava prava Z0O vyplyvajuce z platnvch pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’  nebude  diskrimimovatt  ¢lenov a funkcionarov  Z0  za ich clenstvo.
namety a kriticke pripomienky a cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborove] funkeie.
Sacasne bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkeionarov ZO.

Na vvKkonavanie odborarske) funkeie poskyvtne zamestnavatel jednému pracovnikovi  pracovné volno
s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3.

Zmluvne strany sa dohodli o zrazani ¢lenskych prispevkov zo mzdy zamestnancov.

Clanok I11
Zamestnanost’ a pracovne podmienky

/0 uznava  pravo  zamestnavatela  organizovat. riaditt  pracovni  ¢innost  zamestnancov
a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovne) discipliny.

Pokiall to  prevadzkove  podmienky  dovolia. moze  zamestnavatel  Specificky  suhlasit
so  zavedenim  pruzného pracovného ¢asu  zo zavaznych dovodov  na  zaklade  pisomnej
ziadosti pracovnika.

Pracovny ¢as
Pracovny ¢as zamestnanca je 37a 2 hodiny tvzdenne. pracovny Cas zamestnanca. Ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak. ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a '
hodiny tvzdenne a pracovny ¢as zamestnanca. ktory ma pracovny ¢&as rozvrhnuty tak. ze pravidelne vvkonava
pracu striedavo vo vSetkvch zmenach v trojzmenne) prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tvzdenne,

Prestavky  vpraci na jedlo aoddych sa  pracovnikom  poskytuju  vitrvani 30 minat
pri 8 hod. dennej pracovnej dobe. V pripade. ze pracovna zmena presahuje 10.5 hodiny.zapocitava sa do doby
adpo¢inku  dalsich 15 minut. Tieto prestavky sa budu podohodes veducou sestrou realizovat™ tak. aby bola
zabezpecena plvnula prevadzka v zariadenia.



Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je piit tvzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tvzdnov patri zamestnancovi.
ktory do konca kalendarneho roka dovr&i 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych a odbornyvch
zamestnancov pracovnikov je devit tyvzdnov v kalendarnom roku v zmysle KZ vyssieho stupna.

Zamestnanec. ktorv pracuje v priamom osetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorveh alebo mentalne
postihnutveh aspon v rozsahu polovice uréeného tvzdenneho pracovneho ¢asu ma narok na dodatkovi
dovolenku v rozsahu | tvzdna. Za dodatkovu dovolenku nemozno poskvinut’ nahradu platu, tato dovolenka sa
musi vycerpat. a to prednostne.

Pracovné vol'no

Pracovné volno bude pracovnikom poskvtnute z dovodov vieobecneho Zaujmu
a z dovodov prekazok  na strane  pracovnikov zmysle  ZP. V pripade  mimoriadnych
okolnosti bude pracovnikovi poskvinute neplatené  volno po  vycerpani zakonne]
dovolenky. DIzka  neplatenecho  volna  bude  povolena podla  zavaznosti vzniknute

situdcie a moznosti organizacie.

Zamestnavatel poskvtne volno s nahradou mzdy vo vyike priemerneho zarobku alebo bez nahrady mzdy
najmene] z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP. ak v tejto kolektivne) zmluve nie je
dohodnuté inak. pri tychtoosobnych prekazkach v praci:

a) Vysetrenie alebo oSetrenie pracovnika v zdravotnom zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7
dni v roku.

b) Sprevadzanie  rodinneho prislusnika  na vvsetrenie  do  zdravotnickeho zariadenia
podla posudenia lekdra na nevvhnutne potrebny pracovny ¢as. najviac na 7 dni v kalendarnom roku. ak
sprevadzanie bolo nevyhnutné a uvedene ukony nebolo mozne vvkonat mimo pracovného casu,

¢) Umrtie rodinného prislusnika:

dva dni pri amrti manzela alebo dietata + | den na ucast na pohrebe tyvchto osob.

jeden den na ucast na pohrebe rodica. prarodica alebo strodenca / alebo rodi¢a, prarodica. a surodenca

manzela/ a dalsi den. ak pracovnik obstarava pohreb
tychto osob.
nevvhnutne potrebny ¢as — najviac na | den na (G¢ast na pohrebe na pohrebe

prarodi¢a alebo inej osoby. ktora nepatri Kk najbliz&im pribuznym. ale v ¢ase umrtia

zila v spoloénej domacnosti s pracovnikom,

10.

11.

d) Svadba — pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast na vlastnej svadbe
a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na (i¢ast’ na svadbe diefat’a a rodi¢a zamestnanca.

¢) Jeden polden v tyzdni pri hl'adani nového zamestnania. ak pracovnik dostal vypoved z organizaénych
dovodov po dobu zodpovedajucu vypovednej dobe.

f) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa stara aspoii 0 jedno nezaopatrené dieta mladsie ako 11
rokov. pracovne volno s nahradou mzdy nad ramec stanoveny Zakonnikom prace v rozsahu dvoch dni v
kalendarnom roku.

Prerokovanie vypovede a porusenia pracovnej discipliny
Riaditel'ka DSS Sibirka sa zaviizuje prejednat’ vvpovede dané zamestnancom podla § 63 b.a § 73 ZP
s odborovou organizaciou.

Zamestnancom. s ktorymi  bude  rozviazany  pracovny  pomer  z ddévodov  ustanovenych
v § 63 . ods.| pism. b. dohodou vyplati zamestnavatel odstupné podla Kolektivne) zmluvy vyssieho stupna.

Kazde porusenie pracovne) discipliny prerokuje zamestnavatel s odborovou organizaciou,
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Clanok 1V.
Odmenovanie zamestnancov

Pri odmenovani vsetkvch zamestnancov bude zamestnavatel postupovat podla vnutorného predpisu DSS
vypracovaného v sulade so Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskoriich predpisov.
Zakonnikom prace. KZ vvisieho stupna.

Pri zarad'ovani do platoveho stupia zamestnavatel’ moze vyvuzivat ustanovenie § 7 ods. 4 a5 zakona C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorvch zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov:

2.1. Zamestnavatel’ moze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramei
rozpétia najnizsej a najvyssej platovej tarifyv platovej triedy. do ktorej ho zaradil. nezavisle od dliky
zapocitatelne) praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi. ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna .

Zamestnavatel na zaklade dohody v tejto kolektivne] zmluve urci tarifny plat podla odseku 2.1.
zamestnancom. ktori vykonavaji nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

socialny a pracovny terapeut, socialny pracovnik. fvzioterapeut. logopéd. liecebny pedagog. psycholog.
sestra. zdravotnicky asistent opatrovatel. sanitar. pracovnici ekonomického a prevadzkoveho useku.
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Zamestnavatel  bude informovat vybor Z0O v dohodnutvch terminoch faspon 1 Krat
za stvrtrok / o ¢erpani mzdovych prostriedkov organizacie.

Clanok V.
Bezpecénost” a ochrana zdravia pri praci
p prip

V silade s ustanovenim § 146 ZP zamestnavatel’ vytvori a zabezpedi podmienky pre vykonSpolocenske]
odborovej kontroly v oblasti pracovnyeh podmienok a ochrany zdraviapracovnikov v sulade s § 146 ZP
a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnostia ochranezdravia pri praci zaroven s tym. ze opatrenia na
zabezpeCenie odstranenia zistenychnedostatkov v dohodnutom rozsahu budi v dohodnutom termine
odstranene v plnomrozsahu.

Zamestnavatel” vykona za Gcasti zastupcov ZV verejnii komplexnu previerku bezpeénostiprace a zabezpeci
odstranenie zistenych nedostatkov v termine stanovenom previerkovoukomisiou.

Zamestnavatel”  reSpektuje v zmysle § 146 ZP  pravo vvkonu  kontrolyv  nad  stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clinok VI.

Socialna oblast’
Zamestnavatel zabezpeci pre vietkveh pracovnikov stravovanie stravnymi listkami
za nasledovnych podmienok:
kazdy  zamestnanec  dostane  stravné  listky  podla  po¢tu  pracovnych  dni v mesiaci
v hodnote 3,60 €.
narok na stravné listky maju zamestnanci aj poc¢as dovolenky.
novi a odchadzajici zamestnanci maji narok na alikvotny pocet stravnych listkov.
narok na Y4 stravnych listkov majt aj zamestnanci. ktori pracuju na 0.5 uvizok.
narok na stravné listky maji aj zamestnanci poc¢as PN, maximalne viak jeden kalendarny mesiacpri dlhodobej
PN a inej ospravedInenej absencil,

Pri prvom odchode do dochodku vyplati organizicia zamestnancovi odchodné vo vyikeZ mesaénych
priemernvch platov v zmysle Zakona o sluzbe vo verejnom zaujme.

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vySka nahrady prijmu 60% denného vymeriavacieho
zakladu od 1. do 10, dina do¢asnej pracovnej neschopnosti.



4. Pri doviSeni 50. a60. roku Zivota dostane zamestnanec odmenu vo vvike svojho funkéného platu. ak je
v DSS Sibirka zamestnany na TPP viac ako 3 rokv.

Socialny fond
Zamestnavatel’  tvori  socialny  fond  vrozsahu aza  podmienok  ustanovenvch  zakonom
¢. 152/1994 a zakonom ¢. 341/2004 o verejnej sluzbe v zneni doplnkov. Socialny fond tvori 1.25 %z hrubého
objemu miezd po odpoc¢itani nahrad. Prostriedky vyvtvorené na socialnom fonde vyplati pracovnikom
v penazne] forme po odpocitani dane z prijmu. Tieto prostriedky budi vyplatené ako prispevok na stravu.
dopravu, regenerdaciu pracovnych sil amozu byt poskytnuté akofinanéna vvpomoc pri mimoriadnvch
zivotnyeh udalostiach zamestnanca.
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6. Na stravovanie sa zo socialneho fondu prispieva zamestnavatel’ v roku 2017 sumu: 0.30€.

7. Zamestnavatel moze poskytnat finanéni vypomoc pri mimoriadnych udalostiach ako napr. pri nahlom
tazkom uraze s trvalymi nasledkami/ tmrti ¢lena najblizsej rodiny zamestnanca. odstranovani nasledkov po
poziarl, povodni. ¢i ine) zivelne] pohrome byvtu/ domu. kde ma zamestnanec trvalé/ prechodné byvanie a invch
zavaznych udalostiach. Opodstatnenie pisomne) ziadosti na takvto finanény prispevok a jeho vvskabude
stanovena po vzajomne] dohode zamestnavatela a odborove] organizacie a zalezi od stavu financnvch
prostriedkov na SF. Podla dohody zamestnavatela o odborove) organizacie vyska finanéného prispevku
moze byt max. 200 €,

8. Zamestnavatel umozni aplikovat’ vodolietebné procedury fyvzioterapeutom zariadenia zamestnancom pri
dodrziavani podmienok:

- mimo pracovneho ¢asu

- v den na to urceny (Stvrtok po 17.00 hod.)

- vopred prihlaseny

- na vilastnu zodpovednost’

Clanok IX.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara s u¢innostouod 1.1.2017 do 31.12.2017.

2. Zamestnavatel zabezpeci do 15 Kalendarnych dni. aby jeden exemplar tejto kolektivne) zmluvy bol na
pracovisku a jeden exemplar bude uschovavat ZV Z0.
3. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Obe strany su si

vedomé toho. ze ustanovenia tejto kolektivne) zmluvy. ktore st v rozpore s platnymi pravnymi predpismi su
neplatné.

4. Zmluvné stranv budu pri zmenach alebo dodatkoch ku tejto zmluve postupovat. ako pri je] uzatvarani. Navrh
na zmenu. alebo dodatok moéze podat ktorakolvek zmluvna strana. a to pisomnou formou. Druha zmluvna
strana najneskor do 15 dni od doruéenia navrhu na zmenu alebo dodatok pisomne odpovie na predlozeny
navrh.
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Zmluvne strany sa dohodli. Ze platnost tejto kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat™ polrocne.
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